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CONTRATO X — Prestacién de servicios

| CONVENIO -
'Contrato nimero: | 1.310-19.13-17768-2025 | de 21 de noviembre de 2025
Acta Aclaratoria | |

B ?de'i -

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006690 ITEM 5 Del 14/11/2025 y RPC
'No. 5600095877 Del 22/11/2025 - Apropiacién Presupuestal: 1154-13111109-2320202008-
3711001010010000- P137-102499/1/1/01/14 « Fondo: 13111109 - LIBRE DESTINACION ¢ Centro
Gestor: 1154 « Proyecto: P137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS |
_Eje, Objetivo, Meta y Componente {especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera '
“atendido con este contrato: * Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador ¢ Linea De
" Accion: 1-Valie competitivo e innovador » Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
"TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO + Bpin Del
Proyecto: 2024003760114

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con |
este contrato: * Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento |
_del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno = Objetivo General: Brindar asistencia técnica y :
seguimiento a las unidades econémicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
competitividad y articulacion con actores del ecosistema * Objetivos especificos: Asistir |
técnicamente las unidades econdmicas en el aprendizaje practico de habilidades de pianificacion
financiera, administrativa y de legalidad.. * Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101
‘ValleINN +. * Elemento PEP: Pi37-102499/1/1/01/14 « Area Funcional: 3711001010010000 -

Cuenta Mayor: 5507051201.
£
:

Objeto de! contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO
INDUSTRIAL EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO
'FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

JUAN MARTIN BRAVO CASTANO
- Supervisor: | C.C. 1144041044

' JULIAN DAVID AVIRAMA LERMA
' Contratista C.C. 1116252783
' Teléfono. 3186498116
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| Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades

'Y plan de trabajo presentado en Diciembre de 2025, CUOTA 2, por lo que se concluye que, las
| obligaciones contractuales durante Diciembre de 2025, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo
_Econdmico y Competitividad.
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-1. Brindar apoyo desde su perfil profesional para coordinar el centro
- de desarrollo empresarial e innovacion asignado, en cumplimiento de
las metas establecidas por la Secretaria de Desarrolio Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo y concordante en el Plan
"Anual de trabajo. 2. Realizar seguimiento al equipo de trabajo del
centro de desarrollo Epresarial e Innovacidn asignado, como tambien
_hacer el seguimiento a los indicadores de gestién y cumplimiento,
_que conileve toma de acciones correctivas, preventivas y de mejora
cuando se requiera para alcanzar los objetivos del proyecto,
siguiendo la directrices del Supervisor y/o Jefe, levantando las
respectivas actas y/o evidencias. 3. Apoyar desde su perfil
profesional la logistica y operatividad de los Fondos y actividades
derivadas del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y
el Desarrollo Empresarial, tales como convocatorias, conferencias,
eventos y ferias en los municipios que tiene cobertura el centro de
_desarrollo empresarial e innovacién asignado. 4. Brindar apoyo
desde su perfil profesional para gestionar la respuesta efectiva de
PQRSD allegados al Centro de desarrollo empresarial e innovacién
asignado, en los terminos oportunocs. 5. Representar a la Secretaria
de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo en
“instancias y eventos de participaciéon en temas de emprendimiento y
desarrollo empresarial. 6. Generar espacios de interes para los
emprendedores para la colaboracién activa con entidades aliadas y 100%
ofras organizaciones que integran la red regional de emprendimiento
(Camara de Comercio, Sena, Univalle, etc.) 7. Participar activamente
en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras
dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a
cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras
instancias en las que sea designado, conforme a la instruccién
impartida por el Jefe y/o Supervisor, 0 las que convoquen de otras
dependencias de la Gobernacion del Vaile. 8. Las demas que le sean
asignadas para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde
con la naturaleza del contrato. 9. Para el pago de la primera cuota, el
contratista debera brindar el apoyo técnico, operative y administrativo
necesario para la ejecucion de las Convocatorias Vigentes y demas
estrategias ejecutadas desde la Subsecretaria de Emprendimiento y
Desarrollo Empresarial, acompafiando procesos de sensibilizacion,
difusion a grupos de interés, formacioén, asistencia técnica,
articulacion institucional, seguimiento a empresas, gestion de
informacién, apoyo logistico y elaboracion de los informes y soportes
requeridos por el supervisor designado. :

| Especificaciones,
‘actividades u

. obligaciones

' especificas

. contractuales.
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 Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u_
- obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado 100%

Porcentaje de en el plan de trabajo del mes de Diciembre de 2025.

cumplimiento. éPorcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

. vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

- obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la 100,0%

Otras
' consideraciones. | N/A
 Sugerencia  Fechadeentrega  Responsable
iy e e TELEE R
Fecha suspension, prorroga o adicion Fecha de reinicio Responsable
Sin novedad -- -

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-19.13-17768-2025 del 21 de noviembre
de 2025, certifico como supervisor de! mismo, que el contratista cumplid con sus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 2 presentado por el contratista, como se detalla
a continuacion:

1. Brindar apoyo desde su perfil profesional para coordinar el centro de desarrolio empresarial e
innovacion asignado, en cumplimiento de las metas establecidas por la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo y concordante en el Plan Anual de trabajo.

El contratista realizo como coordinador (CDEI) Tulua UCEVA Centro de Desarrollo Empresarial e
Innovacion, reunion de equipo de trabajo, generando una planeaciéon estratégica, adicional la
socializacion al equipo de trabajo ruta de atencién detallando los lineamientos, metas y directrices
establecidos por la Secretaria de Desarrollo Economico, Competitividad y Fomento del Empleo,
logrando obtener cumplimiento de las metas (Meta Inscritos 800, cumplimiento de 801 inscritos
101%) y (meta atendidos 640 cumplimiento 676 atendidos 106%), en los municipios asignados
Tulua, Riofrio, Bugalagrande y Bolivar.

Para la verificacion de las evidencias se puede consultar el siguiente enlace: FORMATO DE
MEDICION TULUA UCEVA(2499-2025) - Hoias de cilculo de Google

2. Realizar seguimiento al equipo de trabajo del centro de desarrollo Epresarial e Innovacion
asignado, como tambien hacer el seguimiento a los indicadores de gestién y cumplimiento, que
conlleve toma de acciones correctivas, preventivas y de mejora cuando se requiera para alcanzar

¥
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los objetivos del proyecto, siguiendo la directrices del Supervisor y/o Jefe, levantando las
respectivas actas y/o evidencias.

El contratista fortalecio el desempefio del equipo de trabajo, realizo capacitacién para el
diligenciamiento de cada formato de la ruta de atencidn. Tiempos de entrega, durante esta sesion,
se definieron las estrategias para la atencién en el Punto Innova y punto UCEVA - (CREPIDS)
Centro Regional de Emprendimiento, productividad Innovacion y Desarrollo Sostenible, y en los
municipios que forman parte del Centro de Emprendimiento y Desarrollo Empresariai e Innovacién
Tulua - UCEVA. Se establecié¢ un plan de accién detallado para brindar orientacion vy
acompafiamiento a los emprendedores, asegurando que cada miembro del equipo comprendiera las
directrices y metas establecidas. Seguimiento continuo de los indicadores de atencion; Ademas, se
elabord un cronograma de trabajo y se realizd la asignacion de municipios, optimizando la
distribucion de responsabilidades para garantizar una atencién eficiente y efectiva.

El contratista realizo seguimiento al Dashboard Huella Digital de la Secretaria De Desarrollo
Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo; La reunién fue una oportunidad para compartir
experiencias y buenas practicas, con el objetivo de mejorar la eficiencia y efectividad del programa
de emprendimiento en el departamento.

Adicional llevo a cabo el seguimiento a los gestores asignados al centro de desarrollo empresarial e
Innovacion Tulud UCEVA; En marcado seguimiento en la ruta de atencidn, atencién en la oficina de
acuerdo al cronograma de atencion establecido, entrega de informe de gestion mensual, adicional ia
recoleccion de evidencias necesarios para cumplir con los estandares del sistema de gestiéon de
calidad I1SQ 9001:2015 y las metas a cumplir.

Para la \verificacion de las evidencias se puede consuitar el siguiente enlace:
Evidencias — Registro de Actividades: lookerstudio.google.com/u/O/reporting/f42f54db-b425-434f-
9be7-74384506d28c/page/p 20s7c2iakd

2025 - TULUA UCEVA - 2499 - Google Drive

3. Apoyar desde su perfil profesional la logistica y operatividad de los Fondos y actividades
derivadas del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrollo Empresarial, tales
como convocatorias, conferencias, eventos y ferias en los municipios que tiene cobertura el centro
de desarrollo empresarial e innovacion asignado.

El contratista garantizo que el Centro de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial e Innovacién
Tulud - UCEVA atendiera todas las inquietudes y necesidades de los emprendedores de los
municipios de Tuiua, Bugalagrande, Bolivar y Riofrio; Que requerian atencién y asistencia técnica en
el marco de las convocatorias socializadas, garantizando que los emprendedores puedan cumplir
con éxito cada fase del proceso. Mi labor comc coordinador se centrd en asegurar que los
emprendedores contaran con el apoyo y la asistencia técnica completar exitosamente cada etapa
del proceso, facilitando asi su acceso a las oportunidades que ofrece la gobernacion del Valle.

Este proceso tuvo como objetivo principal extender la comunicacion y atencién a la poblacién
vulnerable y con enfoque diferencial, incluyendo a la comunidad LGTBIQ+, la poblacion adulta
mayor, poblacion étnica, afrodescendientes, jovenes y las victimas del conflicto armado.
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Ejecuto (2) capacitaciones en Finanzas y IA para los negocios y planeacion estrategica. en
compafia del equipo de trabajo, dirigida a emprendedores de de los municipios. La jornada se llevé
a cabo en la Universidad UCEVA Centro Regional de Emprendimiento, productividad Innovacion y
Desarrollo Sostenible oficina (CREPIDS).

Para la verificacién de las evidencias se puede consultar el siguiente enlace: Cronograma de
Capacitaciones V03.xlsx - Hojas de calculo de Google

El contratista ejecuto el Fondo VallelNN+ 26 municipios. IMPLEMENTACION DE UNA
ESTRATEGIA INTEGRAL PARA LA DINAMIZACION Y FORMALIZACION DE LA ECONOMIA DE
MUNICIPIOS PRIORIZADOS DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. BPIN
2025003760002- SGR”.

Para la verificacién de las evidencias se puede consultar el siguiente enlace:
https:/fsigesi.valledelcauca.gov.co/actualidad/fondo-valleinn--26-municipios

4. Brindar apoyo desde su perfil profesional para gestionar fa respuesta efectiva de PQRSD
allegados al Centro de desarrollo empresarial e innovacion asignado, en los terminos oportunos.

El contratista ggarantizo que el Centro de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial e Innovacion
Tulua — UCEVA, gestionara la respuesta efectiva y en los terminos oportunocs de ley.

5. Representar a [a Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo en
instancias y eventos de participacion en temas de emprendimiento y desarrollo empresarial.

El contratista rrealizo acompafiamiento a la Feria Empresarial 2025 de la Institucién Educativa
Aguaclara, del municipio de Tuiua Valle, brindando apoyo en el desarrollo de las actividades
académicas y emprendedoras presentadas por los estudiantes. Durante la jornada en calidad de
jurado, se realizd seguimiento a los proyectos, orientacibn en temas relacionados con
emprendimiento y socializacion oferta institucional.

6. Generar espacios de interes para los emprendedores para la colaboracion activa con entidades
aliadas y otras organizaciones que integran la red regional de emprendimiento (Camara de
Comercio, Sena, Univalle, etc.)

El contratista realizo mesa de trabajo con el SENA y Universidad Central del Valle del Cauca
(UCEVA), donde se generd la alianza de desplegar asistencia técnica en conjunto en los municipios,
dando inicio la capacitacién en Marketing Digital en el municipio de Tulua. Esta alianza tiene como
objetivo principal fortalecer el ecosistema empresarial de la regién, brindando a los emprendedores
las herramientas y el conocimiento necesarios desde la academia. Se plantea la organizacién
conjunta de eventos de Networking, capacitaciones en areas clave para el crecimiento empresarial,
asesorias personalizadas para resolver desafios especificos; Convocatorias de Fondos con el
objetivo de formar una nueva generacion de emprendedores competitivos, capaces de impulsar la
economia local y generar un impacto positivo en la comunidad.

7. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a
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cabo.lguaimente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de
otras dependencias de la Gobernacion del Vaile.

El contratista asistio a reunién virtual, liderada por el coordinador regional, Dr. Guido Avila; quien
detaliadamente mostro las metas y cumplimiento de estas, adicional oferta institucional.

El contratista asistio capacitacion Fondo ValleINN+ 26 municipios. IMPLEMENTACION DE UNA
ESTRATEGIA INTEGRAL PARA LA DINAMIZACION Y FORMALIZACION DE LA ECONOMIA DE
MUNICIPIOS PRIORIZADOS DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. BPIN
2025003760002— SGR". Que tiene como convocatoria del 12 noviembre al 11 de diciembre de 2025.

8. Las demas que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con
la naturaleza del contrato.

El contratista realizo acompafamiento al mercado campesino, organizado por la Alcaldia de
Bugalagrande a través de la Secretaria de Desarrollo Econémico.
Durante el evento se brindd apoyo en las actividades de articuiacién entre empresas y atencion a
emprendedores, facilitando el acceso a la oferta institucional disponible.

9. Para el pago de la primera cuota, el contratista deberd brindar el apoyo técnico, operativo y
administrativo necesario para la ejecucién de las Convocatorias Vigentes y demas estrategias
ejecutadas desde la Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial, acompafiando
procesos de sensibilizacion, difusién a grupos de interés, formacion, asistencia técnica, articulacion
institucional, seguimiento a empresas, gestién de informacién, apoyo logistico y elaboracién de ios
informes y soportes requeridos por el supervisor designado.

El contratista ejecuto en el municipio de Bugalagrande, el Fondo ValleINN+ 26 municipios
‘“IMPLEMENTACION DE UNA ESTRATEGIA INTEGRAL PARA LA DINAMIZACION Y
FORMALIZACION DE LA ECONOMIA DE MUNICIPIOS PRIORIZADOS DEL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA. BPIN 2025003760002— SGR". Que tiene como convocatoria del 12
noviembre al 11 de diciembre de 2025. se conté con un numero de 60 Cupos de Inscripcidn,
logrando su inscripcién y ejecucién del 100%.Para la verificacion de las evidencias se puede
consuitar e siguiente enlace: Fondo ValleINN+ 26 Municipios

El contratista ha cumplido con el pago oportunc de los apories legales de Salud, Pensién y Arl,
para lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 107754622% y SOPORTE DE PAGO PIN/CUS/REFERENCIA
Nro. 1983597718. con periodo de cotizacion del mes de NOVIEMBRE de 2025. segun la
clausula séptima del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de
acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015,
segln la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007,
Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacion
laboral alguna con el Departamento segin el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.
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COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Valor | Observacio
P avances, Fecha de pago pago es
pagos)
Valor inicial del
conirato $6.000.000
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizaciéon de
precios $
Valor Total del
Contrato $6.000.000
Valor pagado $
Valor causado que
no se ha pagado $6.000.000
Valor total
ejecutado $6.000.000
Valor saldo por
ejecutar $
Intereses
moratorios 3

'NO APLICA

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, segln la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
“de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurse
;en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicidon para estar contratado, el
‘ contratista no genera reiacién laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo
32 delaley 80.

'El contratista realizé las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad |

Social.
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.Fecha del préoximo informe - de - de -
Para constancia de lo anterior fima a presente acta el Supervisor a los
' 15 | diasdelmesde |  Diciembre  de 2025
JUANAGARTIN BRAVO CASTARO
Subsecretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
C.C.1144041044
Elaboré Revisd Aprobé

Nombre: Blanca Cecilia Leyton,
Zulima Guzman, José Antonio

Nombre: Diana Lerena Vanegas
Cajiao / Juan Gabriel Rojas Giron

Universitario, Contratistas

Cristancho  Martinez, Angela

Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez

Cargo: Profesionai | Cargo: Directora Juridica /
Especializado, Profesional | Subdirector de Contratacion

Firma:

Firma:

Comité Institucional de
Gestion y Desempenio

Acta No. 002

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 17/06/2019




